realist

réalise ceuvre a la construction du marché de I'emploi de I’économie durable de demain pour le rendre
accessible a tous.tes.

réalise forme 500 personnes par an dans divers domaines, sur les compétences techniques et relationnelles
validées par la pratique, qui auront autant de valeur que les diplomes.

Travailler dans une entreprise dont la mission est de former, coacher et placer vous intéresse ?

Alors rejoignez-nous et venez compléter notre équipe en tant que

Formateur-trice dans le domaine du batiment (gros ceuvre)
en CDI a 80%

Votre mission

Par votre engagement, vous apporterez une contribution significative au développement des compétences de

nos candidats.es a I'emploi dans le domaine du batiment.

Vos roles

e Assurer la formation des candidats-candidates a I'emploi aux compétences de base du gros oeuvre et de
I’étanchéité

e Former nos candidats-candidates a I'emploi par la pratique professionnelle

e Suivre la progression individuelle, effectuer une évaluation continue afin d’aider chacun a progresser

e Travailler en équipe avec le deuxieme formateur ainsi que d’autres réles (conseilleres coach, job coach)

e S'assurer que les candidats a I'emploi développent les compétences attendues sur le chantier

e Participer a la création du contenu de formation

Votre profil

e Large expérience dans le gros ceuvre

e Polyvalence / expérience dans des domaines connexes (étanchéité, gypserie, peinture, toiture) un vrai
atout

e Expérience en tant que chef de chantier ou contremaitre un atout
e Une fibre avérée pour votre métier et la formation (de collaborateurs-trices ou
d’apprentis-es)
e Unintérét et une aptitude pour la formation centrée sur la pratique selon le modele de I'apprentissage
e Des aptitudes rédactionnelles en frangais
Nous offrons
e L’opportunité de contribuer a une mission sociétale
e Un environnement de travail créatif avec une gouvernance distribuée
e Une participation active a I'amélioration et évolution de I'entreprise
[ ]

Des roles diversifiés et une mission évolutive

Notre approche du recrutement : /a compétence et I’envie en lieu et place du CV
Présentez-nous de maniére synthétique, vos motivations ainsi que les éléments-clés de votre parcours
professionnel attestant de vos compétences en lien avec le poste.

Notre processus de recrutement :
Les différentes étapes se composent de I'étude des dossiers, la présélection pour un cas un cas pratique et
mise en situation a réalise, des entretiens basés sur I’échange avec différents roles.

Délai de postulation : 5 janvier 2024
Entrée en fonction : dés que possible

Si notre mission vous inspire envoyez-nous votre candidature par courriel jobs@realise.ch

Visitez notre site www.realise.ch et suivez-nous sur m


mailto:jobs@realise.ch
http://www.realise.ch/

