
 

 

réalise œuvre à la construction du marché de l’emploi de l’économie durable de demain pour le rendre 
accessible à tous·tes. 
 

réalise forme 500 personnes par an dans divers domaines, sur les compétences techniques et relationnelles 
validées par la pratique, qui ont autant de valeur que les diplômes. 
 

Travailler dans une entreprise dont la mission est de former, coacher et placer vous intéresse ? 
 

Alors rejoignez-nous et venez compléter notre équipe  

en qualité de Conseiller·ère en placement / JobCoach  
en contrat à durée indéterminée à 80% 

Votre mission 

Par votre engagement, vous apportez une contribution significative au développement de notre réseau 
d’employeurs, accompagnez et facilitez le placement de nos candidats.es à l’emploi.  

Votre profil  

● Vous êtes motivé·e à développer un réseau d’employeurs et à mettre en place des coopérations ? 

● Vous êtes à l’aise dans la prospection de nouvelles entreprises et dans l’analyse de leurs besoins ? 

● Vous avez envie de soutenir des personnes compétentes et sans diplôme à retrouver un emploi ? 

● Vous êtes empathique et à l’écoute et démontrez un intérêt pour l’accompagnement individualisé ? 

● Vous appréciez le rôle de “personne de lien” entre les candidats·es à l’emploi et les entreprises ?  

● Vous êtes intéressé·e à dispenser ponctuellement des formations liées au retour à l’emploi ? 
● Vous êtes domicilié·e sur le canton de Genève et avez une très bonne connaissance du tissu 

économique local 
 

Vos aptitudes 

● Expérience ou intérêt pour le démarchage actif 

● Compétences en techniques de négociation 

● Aptitudes organisationnelles et en gestion des priorités 

● Compétences relationnelles et en communication élevées    

● Dynamique et orienté·e actions 

● Très bonne expression écrite et orale  

● Attitude ouverte, positive, empathique et à l’écoute 

● Maîtrise des outils MS Office 
 

Nous offrons 

● L’opportunité de contribuer à une mission sociétale 
● Un milieu professionnel propice à la créativité 
● Une participation active à l’amélioration et évolution de l’entreprise 
● L’opportunité d’intégrer une équipe de Job Coach investie et engagée, au service du placement de nos 

candidats.es 
● Des rôles diversifiés et une mission évolutive 
 

Notre approche du recrutement : la compétence et l’envie en lieu et place du CV traditionnel 
 
Notre processus de recrutement 

● Présélection des candidats·es pour les cas pratiques à distance puis étude des cas  
● Présélection pour une mise en situation à réalise  
● Entretiens basés sur l’échange avec différents rôles  
 

Choisissez votre support et présentez-vous ! Nous avons hâte de connaître vos motivations, les éléments-
clés de votre parcours professionnel attestant de vos compétences et réussites en lien avec poste.  

Délai de postulation : le 17 juillet 2024 
Entrée en fonction : août/septembre 2024 

Si notre mission vous inspire, envoyez-nous votre candidature par courriel jobs@realise.ch 
 

Visitez notre site www.realise.ch et suivez-nous sur  

mailto:jobs@realise.ch
http://www.realise.ch/

