
 
 
 

Vous êtes passionné - passionnée par les ressources humaines et vous portez un vif intérêt à l’évolution des 
pratiques ? Vous vous projetez dans une PME à mission sociétale, qui défend des valeurs telles que l’équité, 
l’égalité des chances et l’inclusivité ? Vous accordez de l’importance à votre contribution dans une petite 
équipe qui a cœur de faire évoluer les pratiques de l’entreprise ? Alors n’hésitez plus, ce poste est pour 
vous. 
 

Rejoignez-nous en qualité de  
Gestionnaire RH  

en contrat à durée indéterminée à 80% 

Votre mission 

Par votre engagement, vous contribuez à l’amélioration continue de nos processus et de nos pratiques. 
Vous apportez un regard nouveau et rejoignez une équipe RH dont la mission est de soutenir la stratégie 
d’entreprise en accompagnant les collaborateurs et collaboratrices.  

Vos rôles seront notamment de 

● Co-piloter l’ensemble du processus de recrutement et développer des méthodes de sourcing  
● Co-piloter l’intégration des nouveaux collaborateurs – nouvelles collaboratrices en collaborant avec les 

équipes  
● Soutenir les collaborateurs - collaboratrices tout au long de leur parcours en menant divers types 

d’entretiens   
● Renforcer la politique de suivi des absences et de retour au travail  
● Participer à l’amélioration continue et à la formalisation de nos politiques RH et de nos procédures 

administratives RH  
● Agir sur le développement de la marque employeur en équipe 
 

Votre profil 

● Expérience préalable dans le domaine des ressources humaines et notamment dans le recrutement et 
sourcing 

● Energie positive, dynamisme, envie de co-construire 
● Organisation, sens du service 
● Très bonne gestion des émotions et aptitudes à faire face à diverses situations 
● Diplomatie, bonne écoute, bienveillance, respect de la confidentialité 
● Excellentes aptitudes au travail en équipe et à la collaboration  
● Compétences relationnelles et en communication élevées  
● Excellentes compétences rédactionnelles en français 
● Expérience avec les techniques d’entretien, un atout 
 

Nous offrons 

● L’opportunité de contribuer à une mission sociétale 
● Un environnement professionnel propice à la créativité 
● Une participation active à l’amélioration et évolution de l’entreprise 
● Des rôles diversifiés et une mission évolutive 
 

Notre approche du recrutement : la compétence, l’expérience et l’envie au lieu du CV traditionnel 
 

Notre processus de recrutement 

● Présélection des candidats - candidates pour les cas pratiques à distance puis étude des cas  
● Présélection pour une mise en situation à réalise  
● Entretiens basés sur l’échange avec différents rôles  
 

Délai de postulation : le 17 juillet 2024 
Entrée en fonction : août/septembre 2024 

 

réalise œuvre à la construction du marché de l’emploi de l’économie durable de demain pour le rendre 
accessible à tous.tes. 
 

réalise forme 500 personnes par an dans divers domaines, sur les compétences techniques et 
relationnelles validées par la pratique, qui ont autant de valeur que les diplômes. 
 



 
Si notre mission vous inspire envoyez-nous votre candidature par courriel jobs@realise.ch 
 

Visitez notre site www.realise.ch et suivez-nous sur  

mailto:jobs@realise.ch
http://www.realise.ch/

